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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке установления и размере выплат

стимулирующего характера

НастояЩее положение устанавливает размеры и порядок установлениrI вьшлат
стимулирующего характера работников муниципальпого автономного
общеобразовательного учреждения кПокровскzuI средняя общеобразовательнtul школа).

Положение разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников
муниципального автономного общеобразовательного )чреждения <ПокровскzuI средняя
общеобразовательнаrI школal), утвержлённого прикtвом по МАОУ кПокровская СОШ> Ns
109 от 03 сентября 2018 года (глава 6).

1.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления
устанавливаются коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными
актЕII\{и, трудовыми договорtlми с учетом разрабатываемых в МАОУ кПокровская СОШ>
показателеЙ и критериев оценки эффективности труда работников этих организаций в
пределах всех источников финансирования, в том числе за счет средств от приносящей
доход деятельности, направленньж МАоУ <Покровская СоШD на оплату труда
работников.

1 .2. Выплаты стимулирующего характера устанавливЕlются:
1) за интенсивность и высокие результаты работы;
2) за качество выполняемых работ;
3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
4) по итогам работы в виде премиальньD( выплат.
1.3. Обязательными условиями дJuI осуществления выплат стимулирующего

характера являются:
1) успешное и лобросовестное исполнение профессиональньD( и должностньD(

обязанностей работником в соответствующем периоде;
2) инициатива, творчество и применение в работе современньтх форм и методов

организации труда;
3) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ,

мероприятий;
1.4. Размер выплат стимулирующего характера опредеJuIется МАОУ кПокровская

СОШD с учетом разрабатываемьIх пок.вателей (критериев) оценки эффективности труда
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работников.
Решение о введении выплат стимулирующего характера принимается руководителем

МАОУ <Покровская СОШ> с rIетом обеспечения указанньtх выплат финансовыми
средствами.

Размер в
минимаJIьном
Lo/o за
Обуrrающегося

о/о

каждого

Исходя из
к].00% участников - 20О/о>> -

гиА
<].00%о УЧаСТНИКОВ ВПР,

- Llo/o

з0%

10% за

от ].0%

Исходя из расчёта:
LlЗ общей численности
обучающихся
(воспитанников) классов -
20о/о

Llo/o
ЗOо/о

50%

LUo/o

з0%
50%

Lo/o

Зо/о

5о/о

Виды выплат

наполняемость классов Ежемесячно
более среднего показателrI в
начаJIьных классах (более 18
человек)

ителю начaUIьных классов
Количественный результат
подготовки к ЕГЭ, ОГЭ, ИА
(количество участников), ВПР,.ЩКР

Единовременно с rIётом О/о

rIастников

Качественный результат
подготовки к итоговой аттестации

Единовременно
Вьtше рйонного показатеrul
Высокий уровень подготовки
более 80 баллов, 80 %'

Качество участия в

регламентированных контрольньIх
Единовременно:
- качество результата
от 60% при ].00%

Количество обучающихся с ОВЗ в
общеобразовательном классе

Ежемесячно
за работу в класс;lх с
обучающимися с ограниченными
возможностями здоровья

За подготовку победителей
(призеров) конкурсов, олимпиц,
конференций различного уровня

Единовременно
1) очный тур:

раЙонныЙ уровень
региональный
Всероссийский

2) заочный тлl
областной
Всероссийский
Международный

Количественный результат участия
в конкурсах, олимпиадtlх,
конференциях различного ypoBHrI

Единовременно с учётом О/о

участников
3) очный тур:

рйонный уровень
областной
Всероссийский

4) заочный тур
областной
Всероссийский

Высокое качество реаJIизациrI
авторских программ,

Единовременно
очный тур:

Порядок



программ, их презентация в
соответствии с Вип - проектом

областной
Всероссийский

20о/о

50о/о

Результаты работ, обеспечивающих
безаварийность, безотказность и
бесперебойность систем, ресурсов
и средств муниципальной
образовательной организации,
классность, интенсивность

Единовременно, по соглаIIIению
сторон

20 о/о

Разработку и качество реаJIизации
проектов (мероприятий)

Единовременно
по соглаIIIению сторон

20о/о

Выполнение особо важных,
срочных и других работ, значимьж
для МАОУ <Покровская СОШ>
<<Наставничество)>

Сопровохlдение РДДМ
Организация работы во ФГИС
<Моя школа>

другие

Ежемесячно или единовременно
по соглаIIтению сторон

20о/о

1.5. КОнкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда
устанавливаются коллективным договором, соглttшениями и Еастоящим Положением и
отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности
работников.

1.6 Заместителям руководителя МАОУ <Покровская СОШ), прошедшим
аттестацию и подтвердившим соответствие занимаемой должности, приказом
руководиТеля МАОУ кПокрОвскаJI СоШ) устанавливается стимулирующrUI выплатq
размер которой определяется в пределах фонда оплаты труда МАОУ <Покровскм СОШ>.

РаЗмер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается
РабОтнику с r{етом фактических результатов его работы и интенсивности его труда на
определенный срок в порядке, установленном коJLпективным договором, локальными
НОРМаТИВНЫМИ аКтами МАОУ кПокровскм СОШ> - настоящим Положением, приказом
по МАОУ кПокровская СОШ>, трудовым договором.

1.8. К выплатам за качество выполняемьIх работ относятся выплаты за )п{еную
степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской
Федерации), название которого начинается со слов кНародный> или кЗаслуженный> и
другие качественные показатели

в том числе признание на уровне иципaшитета, региона ):За r{еную степень
кандидата (доктора) наук и
(или) почетное звание
(СССР, РСФСР, Российской
Федерации), нчLзвание
которого начинается со слов
<Народный> или
кЗаслуженный>

Ежемесячно з0%

Почетное звание (СССР,
РСФСР, Российской
Федерации)

Ежемесячно I0%



Признание ( ведомственные
грЕtмоты, знаки) на разньD(
уровнях

Ежемесячно
- уровень школы
-уровень муниципЕIльный
- уровень региональньй

l%
2%
з%
5%

1.9. К выплатаN,I за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся выплаты,
учитывЕIющие стаж работы по специальности в сфере образования и в мАоу
кПокровская СОШ>.

ПорядоК исчислениЯ стажа непрерывной работы (выслуги лет) работников
муниципальной образовательной организации установлен в соответствии с приложением
N 11 К ПОложению об оплате труда работников МАОУ кПокровская СОШ>, размеры
выплат в настоящем Положении:

К премиальным выплатаN,I по итогам работы относятся выплаты, устанавливаемые по
итогам работы за определенный период времени, на основании показателей и критериев
оценки эффективности деятельности МАОУ кПокровская СОШ>.

1.10. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер
СТИМУЛирУюЩих выплат устанавливается пропорционально отработанному времени.

1.11. В целях социальной заrцищенности работников МАоУ кПокровская СоШ> и
поощрения их за достигн}тые успехи, профессионаJIизм и личный вклад в работу
коллектиВа в предеЛах финансовых среДств на оплатУ труда по решению руководитеJUI
мАоУ кПокровская СоШ> может применяться единовременное премирование:

1) ПРи объявлении благодарности Министерства образования и науки Российской
Федерации -l 000 рублей;

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки
Российской Федерации - 2000 рублей;

3) при награждении государственными наградами и наградЕIми Сверлловской
области - 2000 рублей;

4) при награждении Почетной грамотой Главы Каменского городского округа,
Благодарственным письмом ,Щумы Каменского городского округа, Благодарственным
письмом Главы Каменского городского округа - 2000 рублей;

5) в связи с празднованием,Щня учителя,,Щня воспитатеJuI - от 1000 рублей;
6) в Связи с праздничными днями и юбилейными датап{и (50, 55, 60 лет со дня

рождения и последующие каждые 5 лет) - 5000 рублей;
7) при УВольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости - 5000 рублей;
8) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью

неспособным к трудовоЙ деятельности в соответствии с медицинским закJIючением - 5000
рублей.

Условия, порядок и ра:}мер едиItовременного премирования опредеJuIются
локшIьным актом МАОУ кПокровская СОШпо согласованию с Профсоюзом работников
МАОУ кПокровская СОШ>, с учетом обеспечения финансовыми средствtlми и мнения
выборного органа первичной профсоюзной оргшtизации.

1.12. Работодатель вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату
труда, оказывать работникам материальную помощь.

показатели Размер выплат
отlгодадо5лет l%
от 5 до 10 лет 2%
от 10 лет до 15 лет 3%
от 15 и более 4%

рФ



труда, оказывать работникам материЕrльную помощь.
Условия выплаты и рЕвмер материальной помощи устанавливаются локЕtльным

актом мАоУ кПокровская СОШ>, принятым руководителем МАоУ кПокровская СоШ>
с учетом мЕения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного
представиТельного органа работников МАоУ кПокровская СОШ), или (и) коллективным
договором, соглаптением.

Материальнtul помощь выплачивается на основании заlIвления работника.

2. Снятие доплат осуществJuIется по следующим причинап,1:

1) окончание срокадействия;
2) ОКОнчание выполнения дополнительньIх работ, за которое были определены

доплаты;
3) снижение качестваработы;
4) отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые бьши

определены доплаты;
5) ДЛителЬное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть

ОСУЩествлены дополнительные работы, определенные при установлении
Доплат, или если отсугствие работника повлияло на качество выполняемой

работы, определенное при установлении доплат;
6) За нарУшении трудовой дисциlrлины (опоздания, отсутствие на работе без

УВаЖиТелЬноЙ причины, невыполнение должностньгх обязанностеЙ и приказов
ПО Школе), а также в слrIае обоснованных жалоб родителей на действия
педагога или сотрудника школы.
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